SrCSAD

BUS UHERSKE HRADISTE

2013



Cinnost spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradisté a.s

Podnikani v oblasti autobusové dopravy
ve Zlinském Kkraji za posledni roky zaziva
slozitéjSi obdobi. Trvale klesajici pocet pre-
pravenych cestujicich zplsobuje kazdoro¢né
vykazovany pokles trzeb z jizdného. Presto,
Ze se jedna o jednotky procent, ve finanénim
vyjadfeni pfichazime o milionové ¢astky. Ten-
to pokles neni schopen objednatel dopravy
nahradit odpovidajicim navySenim dotaci, kte-
ré kazdorocné poskytuje na zajisténi doprav-
ni obsluznosti. Povinnosti spoleénosti CSAD
BUS Uherské Hradisté je tak nutnost realizo-
vat v8echna mozna usporna opatieni, ktera by
zabranila jak zhorSovani finanéni situace spo-
leCnosti, tak poklesu ekonomické vykonosti.
V dlsledku pfijatych uspornych opatfeni pfi-
jatych v roce 2013 se tak podafilo eliminovat
velkou ¢ast z propadu trzeb.

Zasadnim opatfenim vedle uspornych opat-
feni bylo zejména zlepSovani kvality pfepra-
vy. Bylo rozhodnuto o vétSi obnové vozové-
ho parku, v dusledku ¢ehoz bylo nakoupeno
celkem dvanact novych autobusu. Diky nasi
dlouhodobé spolupraci s némeckym vyrob-
cem vozidel MAN se nam podafilo ziskat vel-
mi dobrou nabidku na pét linkovych autobusu,
které zvitézily ve vybérovém fizeni nad ostat-
nimi vyrobci. Spoleénost CSAD BUS Uher-
ské Hradisté byla uspésna také s projektem
na obnovu autobusl z vyzvy z ROP Stfedni
Morava, diky ¢emuz bylo pofizeno dalSich
Sest autobusl. Pro potfebu zajezdové dopra-

vy a zajisStovani dalkovych linek byl také pofi-
zen jeden zajezdovy autobus MAN. Diky této
obnové se nam dafi drzet primérné stafi vozi-
del na velmi dobré urovni. VSechny autobusy
navic spliuji vSechny pozadavky na moderni
pfepravu cestujicich. Kvalitni a Iépe vybavené
autobusy jsou tak jednim z dalezitych opatieni
eliminujicich pokles cestujicich, ktefi vyuzivaji
pravidelnou autobusovou dopravu.
Auditovany vysledek za rok 2013 je vykaza-
na ztrata — 593 tis. KE. Rozhodujici polozkou,
kterou jsme nebyli schopni ovlivnit a ani pfed-
pokladat, byl necitlivy zasah CNB pog&atkem
listopadu proti kurzu koruny, diky ¢emuz jsme
pouhym prepoétem zavazk( a pohledavek
zauctovanych v € byli nuceni na konci roku
zauctovat do nakladd mimofadnou polozku
ve vysi 1 100 tis. K¢&.

NejdulezitéjSim ukolem pro rok 2014 tak je
nejenom vylepSit hospodarsky vysledek spo-
le€nosti, ale jesté vice zkvalitnit uroven po-
skytovanych sluzeb. To se také odrazi v pfi-
jatém podnikatelském zaméru spolecnosti.
Nasi snahou musi byt udrzet pocet cestujicich
a vySi trzeb z jizdného a dalSi optimalizaci tur-
nusUl snizit provozni naklady. Jediné tak bude-
me schopni v sou€asném ekonomicky nesta-
bilnim obdobi dosahovat dobrych vysledkd,
které jsou podminkou pro dalSi rozvoj spolec-
nosti CSAD BUS Uherské Hradisté a posileni
jeji pozice na trhu pravidelné autobusové do-
pravy.

VEDENi SPOLECNOSTI

Generalni Feditel a.s. Ing. Radislav Kusak
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Informace o spole¢nosti

CSAD BUS Uherské Hradisté a.s. se
sidlem v Uherském Hradisti, Tr. Marsala
Malinovského 874, ICO 27752968

Spole¢nost CSAD BUS Uherské Hradisté a.s.
vznikla rozdélenim odstépenim dle § 220zb
obchodniho zakoniku se vznikem nové
spoleénosti od spole¢nosti CSAD Uherské
Hradisté a.s., se sidlem Malinovského 874,
Uherské Hradisté, PSC 686 19, IC 49445910
na zakladé rozhodnuti valné hromady
rozdélované spolecnosti ze dne 10.9.2007,
NZ ¢€.j. NZ 118/2007, N 151/2007. Rozhodny
den je 1. 1. 2007.

Dnem 1. 12. 2007 byla zapsana v obchodnim
rejstfiku v oddile B, vlozka 5113 u Krajského
soudu Brno.

Pfedmétem podnikani spole€nosti je:
B silni¢ni motorova doprava osobni
Spole¢nost je v souCasné dobé zapsana

v obchodnim rejstfiku vedenym Krajskym
soudem v Brné&, oddil B, vlozka 5113.

200K
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Zprava o vztazich mezi ovladajici
a ovladanou osobou

Ovladajici osobou spole¢nosti je v soucas-
né dobé firma UHATRANS, s.r.o., se sidlem
v Uherském Hradisti — Sadech, Solna 338,
IC 62364057, jejiz podil na hlasovani predsta-
vuje 94,60 % hlasu.

V aCetnim obdobi minulého roku nedoS$lo
k Zzadnému vzajemnému plnéni vyplyvajicimu
z uzavienych smluv mezi ovladajici (UHAT-
RANS, s. r. 0.) a ovladanou (CSAD BUS Uher-
ské Hradisté a.s.) osobou.

V uvedeném ucetnim obdobi nedoslo k zad-
nym zavazk(m ovladajici osoby vi¢i osobé
ovladané.

Tato zprava byla pfezkoumana dozor&i radou
na svém zasedani dne 27. 3. 2014 a potvrze-
na jako vyhovujici.



Autobusova doprava

Autobusova doprava pfedstavuje jedinou €innost nové spole€nosti vzniklé odstépenim rozdéle-
nim od pGvodni spoleénosti CSAD Uherské Hradisté a.s.

Jejim majetkem jsou vyluéné véci movité potifebné k zajiSténi autobusové dopravy.

v tis. K¢ 2011 2012 index 12/11 2013 index 13/12
Vynosy autobusové dopravy celkem 188938 188126 09% 18751 . 0,997
ztoho jen dopravnivykony PAD 106905 10491 0981 101423 . 0,967
ztohoprovoznidotace PAD .. 69768 74681 ... 1or 182 103
ztoho jen dopravnivykony NAD 5163 616 . 098 .. 9190 . 091
ztohoostatniprijmy 6502 288 . 044 ... a16 144
Ujeté km autobusové dopravy 6499 6461 | 0994 .. 6401 ... 0,991,
ZIhO PAD 6316 ..6284 . 099 ... 6239 ... 0,99
ZInO NAD 183 . 1L 097 ... 162 ... 092
Vynosy zdopravy v KEkm 134, A2 099 .. 1666 .. 0,97 .
Celkovy pocet autobusu v ks 125 126 1,01 122 0,97

Spole¢nost provozovala autobusovou dopravu 122
autobusy s primérnym stafim 7,7 let. V roce 2013
pokracovala obnova vozového parku pofizenim 6 ks
autobust MAN, z toho jednim dalkovym a 5 linkovy-
mi autobusy. Celkem se od roku 1997 obnovil park
autobusu 145 novymi autobusy, pofizenymi vesmés
z odpisU, zisku a investi¢nich dotaci. V po¢atku roku
byla dokoncena obnova celého odbavovaciho a in-
formacniho systému linkové dopravy, do které byla
pfesunuta Cast prostfedku jinak slouzicich k obno-
vé autobusu. Pro potfeby linkové dopravy bylo vy-
uzivano 120 autobusu, v zajezdové (pfilezitostné)
dopravé byly vyuzivany 2 autobusy, ostatni vyko-
ny provozni rezervou PAD. Objem pfimych trzeb
v pravidelné autobusové dopravé poklesl o 3,3 %,
pocet pfepravenych osob o0 4,4 % a primérna pre-
pravni vzdalenost o 1,8 %. Objem vykon( v km zU-
stal prakticky stejny — poklesl o 0,09 %. PokraCoval
pokles poctu cestujicich — index 95,6, kdyz ke zvy-
Seni doslo jen u MHD o 4,1 %. Na poklesu poctu
cestujicich méla vliv i zvySena cena jizného v du-

Investi¢ni €innost

Nejvyznamnéjsi poloZkou investi¢nich naklad tvori
naklady na pofizeni novych vozidel. VSechny auto-
busy pofizované pro pravidelnou dopravu, do které
sméfuji dotace ze strany statu, kraje i mést, jsou
pofizovany formou otevieného vybérového Fizeni
dle Zakona o vefejnych zakazkach.

Prvni zakazka, vyhlaSena na jafe se tykala péti
kust pfiméstskych autobust. V této zakazce zvité-
zil na$ dlouhodoby partner v oblasti servisnich slu-
Zeb a dodavek vozidel pro nakladni dopravu — firma
MAN Truck and Bus Mnichov. Prostfednictvim im-
portéra MAN Truck and Bus CZ nabidla do soutéze
vozidla MAN Lion’s Regio a tato nabidka byla vy-
brana jako nejlepsi. Poprvé v historii se tedy mohou
cestujici na pravidelnych linkach v nasem regionu
setkat s autobusy tohoto pfedniho svétového vyrob-
ce. V roce 2013 byla opét vyhlaSena vyzva na ob-
novu vozidel v pravidelné dopravé z Regionalniho

sledku navySeni sazby DPH o 1%. Naklady PAD
pfi poklesu ceny nafty o 4,7 %, vzrostly absolutné
0 0,5 % a na ujety km 0 1,2 %. U spotfeby nafty do-
Slo ke snizeni spotfeby z 27,11 1/100km na 26,94
I/100 km s pokraCovanim zavedeného motivacniho
systému uspory PHM podloZzeného objektivizaci
vykonu a pouzité techniky. Vysledek je o to cenngj-
8i, Ze se zvySil podil pouzité smésné nafty ze 48
na 75 %. Objem zajezdové dopravy mirné poklesl
0 9 %. Poklesly tuzemské i zahrani¢ni vykony. Hlav-
nim a rozhodujicim druhem poskytované sluzby
byla dopravni obsluznost regionu pravidelnou auto-
busovou dopravou (PAD) v rozsahu:

7 linek méstské hromadné dopravy ve méstech
Uherské Hradiste, Staré Mésto a Kunovice

32 linek vnitrookresnich

10 linek meziokresnich

1 linka mezinarodni, vedena po Uzemi okresu se za-
jizdkou slovenskym pfihrani¢im

2 linky dalkové

2 linky zvlastni linkové dopravy

operacniho programu stfedni Morava. Na zakladé
této vyzvy byla na podzim 2013 vyhlaSena vefejna
soutéZ na dodavku pouze Sesti autobusl ve dvou
kategoriich. Do vefejné soutéze se pfihlasili oba
rozhoduijici vyrobci autobusti v Ceské republice —
Iveco Irisbus Vysoké Myto prostfednictvim dealera
ZLINER Zlin a SOR Libchavy. Vitézi jednotlivych
kategorii se staly autobusy linkovy autobus Irisbus
Crossway LE v plné klimatizovaném provedeni,
a linkovy taktéz piné klimatizovany autobus SOR
CN 10,5. VSechny tyto autobusy jsou v provede-
ni Low-entry. Autobusy byly zafazeny na provoz
na pfimeéstskych linkach provozovanych spole¢nos-
ti CSAD BUS Uherské Hradisté a.s.

Mimo vefejnou soutéz byl pofizen jesté jeden luxus-
ni zajezdovy autobus MAN Lion’s Coach, ktery na-
jde uplatnéni zejména v zajezdové dopraveé.

Pofizeni dopravni techniky v ks

AUOBUSY ITISDUS e B 2 e, 3
AUIDUSY SOR | et R [T 3
Autobusy MAN 0 0 6
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Personalni a socialni politika

V personalni politice spoleénosti CSAD BUS
Uherské Hradisté a.s. doslo v roce 2013 k na-
vySeni stavu o 1 zaméstnance. Novi zamést-
nanci se pfijimaji formou vybérovych fizeni.
V roce 2013 bylo pfijato 16 fidicu autobusu,
12 fidi€d autobusu odesli na vlastni zadost
dohodou nebo do dichodu. Spoleénost se ani
v roce 2013 nepotykala s nedostatkem kva-
litnich fidicl. Kategorie fidi€u autobus( byla
v minulém roce stabilizovana.

V roce 2013 akciova spoleCnost zaméstna-
vala 180 zaméstnancu, 166 muzli a 14 zen.
Z nich ma 6 zaméstnancl vysokoSkolské a 14
stfedoskolské vzdélani.

Vzdélavani zaméstnanct bylo provadéno
dle planu vzdélavani, kdy se podafilo naplnit
veSkeré pravidelné Skoleni, odborné Skoleni
a Skoleni v oblasti vypocetni techniky a jazy-
kovych kurza.

Ve spolupréaci s odborovou organizaci nebylo
zaznamenano neshod a UspéSné probihala
jednani pfi pfipravé, projednavani a realizaci
nové kolektivni smlouvy.

Pramérna mzda akciové
spoleénosti

V roce 2013 dosahla priméma mzda vyse
22 071,- K&, pfi indexu 100,65 %. V socialni poli-
tice byl naplnén socialni fond, vSem zaméstnan-
clim, ktefi méli celoro¢ni pracovni pomér je posky-
tovan pfispévek ve vysi 6 000,- KE na soukromé
zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi. Tento
pfispévek byl poskytnut jiz desatym rokem. Dale
bylo poskytnuto pojisténi pfi soukromych zahra-
ni¢nich cestach na Iékarskou péci a pojisténi od-
povédnosti za $kodu zplUsobenou zaméstnavateli.
Stejné tak jako v minulych letech byly zaméstnan-
clim poskytnuty dalSi vyhody.

1

PROFESNIi STRUKTURA ZAMESTNANCU V ROCE 2013
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Majetek a finanéni situace spole€nosti

1. Rozvaha

v. tis. K& 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Aktiva Celkem e D108 le4814 . 155 957
Dlouhodoby majetek | ..., 180928 199976 ... 134 369,
Diouhodoby nehmotny majetek O . O 300
Dlouhodoby hmotny majetek ..., 180928 199976 ... 134 069,
Diouhodoby finanénimajetek ] O . O i, 0
Obeznaaktiva e, 19472 ... 23835 ... 20 582
Z8SODY e B8 L M o, 0
Diouhodobé pohledavky | ... ... O . O i, 0
Kratkodobe pohledavky . ST8T ... 6521 .....388
Kratkodoby financni majetek 983 ... 17260 .....18828
Casov rozlSeni | e, 705 008 1008,
Pasivacelkem el MT100 le4s1d .. 195 957
Viastnikapital e (22810 123487 .. 104 036,
Zakladnikapital | e, 35891 .. 3891 35891,
Kapitalove fondy e 69098 ... 69098 ... 50353
FondyzeziskU | e 1224 ... 7266 .....12%
Vysledek hospodafeni minulychllet 6707 ... 10107 ..M
Vysledek hospodareni bézneho obdobi 3550 ... Hin 993
CIZiZdrOle e, 54024 ... 40760 ... 51325
ROy e O O i, 0
Dlouhodobé zavazky | . . . ... ... 5838 ... 22903 ... 32 066,
Kratkodobe Zavazky | | ..., 30679 ... 17857 ......192%9
Bankovni Uvery a vpomoci e 17507 O e, 0
Casové rozliseni 611 567 596

Prehled o zménach vlastniho kapitalu

v tis. K& 2011 2012 2013
Zakladnikapital e, 35891 . 3891 . 35891,
Kapitdlove fondy 69098 ... 69098 ... 50353,
Fondyzezisku e 124 .. 7266 ... 725
Hospodarsky vysledek minulychlet . 6707 ... 10107 ..M
Hospodarsky vysledek bézného obdobi +3 550 +1125 -593
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2. Vykaz zisku a ztraty

v tis. K& 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Obchodni marze 0 0 0

Hospodarsky vysledek na 1 akcii

2011 2012 2013
POCelakCil (KS). ... . . e 19638 ... 19838 ... 119638
Hospodarsky vysledek po zdanéni (K¢) 3550014 1124 899 -592 746



Zprava nezavislého auditora o ovéreni téetni zavérky k 31. 12. 2013 spoleénosti CSAD BUS Uherské
Hradi$té a.s., IC 27752968 se sidlem Tt. Mar$ala Malinovského 874, 686 19 Uherské Hradisté

Zprava je urcena akcionarium, statutarnim organiim a vedeni této spole¢nosti.

Provedl jsem audit pfilozené Ggetni zavérky spolednosti CSAD BUS Uherské Hradi§té a.s., ktera se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2013, vykazu zisku a ztraty, prehledu o zménach vlastniho kapitalu a pfehledu o penéznich tocich, vSechny za rok
kongici 31. 12. 2013 a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalSi vysvét-
lujici informace, v€etné identifikace auditované spole¢nosti.

Odpovédnost statutarniho organu tcetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradité a.s., je odpovédny za sestaveni Ugetni zavérky, ktera podava
vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni Uéetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Odpovédnost auditora je vyjadfit na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit jsem proved! v souladu se
zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti CR, pfi
dodrzeni etickych norem, naplanovani a provedeni auditu tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka neobsahuje
vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dukaznich informaci o ¢astkach a udajich zvefejnénych v ucetni
zéaveérce. Vybér postupt zavisi na tsudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti idajt
uvedenych v Uetni zavérce zpusobené podvodem nebo chybou.

PFi vyhodnocovani téchto rizik v ucetni zavérce auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni za-
vérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod,
pfiméfenosti U€etnich odhadu provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Ucetni zavérky.

Jsem presvédcéen, Ze dikazni informace, které jsem ziskal, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Vyrok auditora }

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolec¢nosti CSAD BUS Uherské Hra-
disté a.s. k 31. 12. 2013 a nakladl a vynos, vysledku hospodareni i finanéni situace za rok konéici 31. 12. 2013
v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

K datu vydani auditorské zpravy s vyrokem jsem na zakladé pozadavku vedeni spolecnosti ovéfil soulad této auditované
ucetni zavérky s informacemi uvedenymi v predlozeném navrhu vyroéni zpravy a vécnou spravnost udaju uvedenych v navr-
hu zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami, za jejichZ sestaveni je odpovédny statutarni organ spole¢nosti.

Zprava o ovéreni zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami }
Ovéfil jsem vécnou spravnost Udaji uvedenych v navrhu zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami spole¢nosti CSAD
BUS Uherské Hradisté a.s., za rok kongici 31. 12. 2013. ]

Za sestaveni této zpravy o vztazich je odpovédny statutarni organ uvedené spole¢nosti. Ukolem auditora je vydat na zakladé
provedeného ovéfeni stanovisko k této zprave o vztazich.

Ovéreni jsem proved! v souladu s AS ¢. 56 Komory auditort Ceské republiky. Tento standard vyZaduje naplanovat a provést
ovéfeni s cilem ziskat omezenou jistotu, Ze zprava o vztazich neobsahuje vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. Ovére-
ni je omezeno predevsim na dotazovani pracovnik( spole¢nosti a na analytické postupy a vybérovym zplisobem provedené
provéfeni vécné spravnosti Udaju. Proto ovéfeni poskytuje nizsi stupen jistoty nez audit. Audit jsem neprovadél, a proto
nevyjadfuji vyrok auditora.

Na zakladé mého ovéfeni jsem nezjistil Zzadné skuteCnosti, které by vedly k domnénce, Ze navrh zpravy o vztazich mezi pro-
pojenymi osobami spole¢nosti CSAD BUS Uherské Hradisté a.s., za rok kong€ici 31. 12. 2013 obsahuje vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti.

Zprava o ovéreni vyro¢ni zpravy }

Ovéril jsem soulad navrhu vyrocni zpravy spolecnosti CSAD BUS Uherské Hradisté a.s k 31. 12. 2013 s Ucetni zavérkou,
ktera je v pfiloze k vyro¢ni zpravé. ]

Za spravnost vyrocni zpravy je zodpovédny statutarni organ spolecnosti. Ukolem auditora je vydat na zakladé provedeného
ovéfeni vyrok o souladu vyro¢ni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéreni jsem proved! v souladu s mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory au-
ditorti Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduiji, aby auditor naplanoval a proved! ovéfeni tak, aby ziskal pfiméFenou jistotu,
Ze informace obsazené ve vyro¢ni zprave, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni zaveérce,
jsou ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s pfislu§nou Ucetni zavérkou. Jsem presvédéen, Ze provedené
ovéreni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora.

Podle mého nazoru jsou informace uvedené v navrhu vyro&ni zpravy spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradité a.s. k 31. 12.
2013 ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s vySe uvedenou ucetni zavérkou.

Konecné znéni vyro&ni zpravy a zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami pfeda vedeni spole¢nosti neprodiené po jejich
vydani auditorovi, ktery v pfipadé zjiSténych vyznamnych rozdild mezi témito navrhy zprav a kone€nym znénim obou zprav
a auditovanou Ucetni zavérkou ma pravo upravit své stanovisko.

PFilohy: Rozvaha k 31. 12. 2013
Vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013
PFiloha k ucetni zavérce k 31. 12. 2013
Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Pfehled o penéznich tocich Ing. Drozdek Leo
auditor €. opr. 0419
Datum zpravy 25. 3. 2014 Plk. R. Prchaly 274

708 00 Ostrava - Pustkovec
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Zprava dozorci rady
Dozoréi rada akciové spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradisté ve sloZeni:

Ing. Alois Volas
JUDr.LibuSe Bradnova
Bc. Tomas Zlbek

na svém zasedani dne 27. 3. 2014 pfezkoumala roéni Ugetni zavérku akciové spoleénosti CSAD
Uherské Hradisté k 31. 12. 2013.
Pro posouzeni hospodafeni spole€nosti byly dozor¢i radé predloZzeny predstavenstvem akciové
spole€nosti nasledujici podklady:

B rozvaha k 31. 12. 2013

B vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

B zprava o finan¢ni a ekonomické situaci

B ovéfeni ro¢ni ucetni zavérky auditorem

B vybrané ro¢ni ukazatele ze statistickych vykaz

B navrh na rozdéleni zisku

B zprava statutarniho organu o vztazich mezi ovladajici a oviddanou osobou

Po prezkoumani vSech podkladi dosla dozor¢i rada k zavéru, Zze spole€nost vytvofila za rok
2013 ztratu ve vysi 592 745,75 K&. Po pfezkoumani vSech podkladl dosla dozoréi rada k zavéru,
a pohledavek znamenalo mimotadny naklad ve vysi 1 100 tis. K&. V uUcetnictvi spole€nosti neshledal
auditor Zzadné podstatné zavady.

Dozor¢i rada bere na védomi dokumenty, které ji byly pfedstavenstvem spolecnosti pfedloZeny.
Jedna se o zmény stanov, smlouvy o vykonu funkce statutarnich organu a vnitropodnikovy mzdovy
predpis pro odménovani zaméstnanc(l dle ZOK § 61.

Dozor¢i rada po projednani v pfedstavenstvu navrhuje, aby za ¢lena DR byl zvolen

Bc. Tomas Zubek, kterému skongilo funkéni obdobi 26. Unora 2014.

Zavérec€né stanovisko dozordi rady:

1. Dozoré&i rada nema pfipominky k hospodafeni akciové spole¢nosti a navrhuje valné hromadg,
aby roéni ugetni zavérku akciové spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradisté za rok 2013 a zpravu
statutarniho organu o vztazich mezi ovladajici a ovladanou osobou

schvalila.
2. Za rok 2013 vytvofila spole€nost ztratu ve vysi 593 KE. Na uhradu ztraty bude pouzit nerozdéleny
zisk z minulych obdobi. Dozor&i rada navrhuje valné hromadé, aby hospodarsky vysledek, jak je
uvedeno vySe a v navrhu pfedstavenstva

schvalila.

3. Dozor¢i rada po projednani v pfedstavenstvu navrhuje valné hromadé, aby na dalsi volebni obdo-
bi do funkce ¢lena dozor¢i rady Bc. Tomase Zlibka

schvalila.

Ing. Alois Volas
3 pfedseda dozorc&i rady
CSAD BUS Uherské Hradisté a.s.



Zamér spolec¢nosti

Cilem pro rok 2014 je udrZeni tempa rlstu vykonnos-
ti akciové spoleCnosti a dalsi zvySeni kvality posky-
tovanych sluzeb. Pro zabezpeceni téchto cill jsou
pfijaty nasledujici konkrétni ukoly:

V roce 2014 zabezpecime vytvoreni 1 000 tis. K¢ zis-
ku pro ziskani potfebnych finanénich zdroju na ¢in-
nosti akciové spolecnosti. Uvedenou tvorbu zisku
chceme dosahnout:

m Usporou provoznich nakladd obnovou vozového
parku:
— pofizenim 1 méstského autobusu délky 12 m

B Pfipravime a zrealizujeme projekt na pfechod
z dnes vyuzivané PHM B30 smésna nafta na co
nejoptimalnéjsi vyuziti nafty B100. Duslednou
aplikaci systému kontroly spotfeby nafty, Skolenim
fidicl a jejich hmotnou zainteresovanosti udrzime
spotifebu v PAD na hodnotach z roku 2013, tedy:
— v zavodé Uh. Hradisté na 27,0 1/100 km
— v zavodé Uh. Brod na 26,91/100 km

B VVzajemnou spolupraci s objednatelem dopravy
KU ZK spustime pilotni projekt centralniho dispe-
Cinku, diky kterému budou Fidici i cestujici on—line
informovani o zpozdénich na trase a vyrazné se
zlepsSi informovanost Fidi€h zajistujicich navazné
spoje na pfestupnich uzlech.
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Organy spolec¢nosti

Statutarni organ — predstavenstvo:

predseda predstavenstva: Ing. Radislav Kusak
OO Uherske Hradisté, Maratice, Na Vyhlidce 1466
mistopfedseda predstavenstva: Ing. Miroslav Bradna
........................................................................... Ostrava - Poruba, AlSova 522 . . .
Clen predstavenstva: Ivan Kallus
........................................................................... Uherske Hradisté, Stépnicka 1076 .
Clen predstavenstva: Jifi Psota

Zahorovice 166

¢len predstavenstva: Jifi Vicenik
Nedakonice 531

Dozor¢i rada:

predseda: Ing. Alois Volas
........................................................................... Uherské Hradisté, Sady, Solna 338 ...
Clenka: JUDr. Libu8e Bradnova

Ostrava — Poruba, AlSova 522

élen: Tomas Zlbek
Kunovice, OlSavni 1655

Vyroéni zpravu akciové spoleénosti CSAD BUS Uherské Hradisté zpracovalo vedeni spoleé-
nosti, které cestné prohlasuje, ze udaje uvedené ve vyroc€ni zpravé odpovidaji skutecnosti
a zadné podstatné okolnosti, které by mohly mit vliv na presné a spravné posouzeni hospo-
dafieni akciové spoleénosti nebyly vynechany.

Predstavenstvo akciové spoleénosti na svém zasedani dne 25. 3. 2014 navrh vyroéni zpravy
CSAD BUS Uherské Hradisté a.s. schvalilo.
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